TEKST JEDNOLITY Z DNIA 10.05.2019

STATUT

STOWARZYSZENIA
COMUNITA REGINA DELLA PACE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie COMUNITA REGINA DELLA PACE, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym zrzeszeniem oséb Kierujgcych sie w
zyciu wiarg i etyka chrzeScijanska, zakorzeniong w nauczaniu i Tradycji
Ko$ciota Katolickiego.

2. Stowarzyszenie jest samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, obejmujgacym swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej
Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. W zwiazku z pochodzeniem nazwy Stowarzyszenia COMUNITA REGINA
DELLA PACE z jezyka wtoskiego, dopuszcza sie w obrocie uzywanie pisowni
wioskiej COMUNITA REGINA DELLA PACE.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Radom.

§3

Stowarzyszenie dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z p6Z. zm.) oraz niniejszego statutu i z
tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
zbieznych celach.

§5

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa. Dochéd z dziatalnos$ci gospodarczej stuzy
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczany do podziatu miedzy cztonkow.



§6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw. Do prowadzenia
spraw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru i odznak organizacyjnych.

ROZDZIAL 1
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY ICH REALIZAC]I

§8

Celami Stowarzyszenia sa:

1.

w

Miedzynarodowe apostolstwo Wieczystej Adoracji Najswietszego Sakramentu w
intencji pokoju i pojednania na $wiecie.

Dziatania na rzecz pokoju i pojednania miedzy ludZmi réznych narodowosci,
wyznan i kultur.

Ochrona zycia ludzkiego od poczecia do naturalnej $mierci.

Edukacja spoteczna w zakresie budowania relacji miedzyludzkich w oparciu o
wzajemny szacunek, akceptacje i tolerancje.

Realizacja duchowego testamentu Sw. Jana Pawta II - Pielgrzyma Pokoju i S.B.
Stefana Kardynata Wyszynskiego poprzez budowanie pokoju i pojednania miedzy
ludZmi

Szerzenie i propagowanie kultu Bozego Mitosierdzia.

Ksztattowanie i podtrzymywanie przyjaznych relacji pomiedzy wyznawcami
réznych religii.

Dziatalnos$¢ charytatywna.



§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Prowadzenie duchowego dzieta ,12 Gwiazd w Koronie Maryi Krélowej Pokoju”,
dzieta ,Gwiazdy na Plaszczu Matki Bozej, Krolowej Pokoju” oraz Apostolatu
Pokoju.

Inspirowanie i inicjowanie utworzenia na $wiecie 12 Kaplic Wieczystej Adoracji
Najswietszego Sakramentu w Intencji Pokoju bedacych Miedzynarodowymi
Centrami Modlitwy o pokdj i pojednanie .

Inicjowanie i tworzenie miejsc adoracji NajSwietszego Sakramentu w intencji
pokoju na wszystkich kontynentach.

Organizowanie miedzynarodowego wolontariatu oraz lokalnych,
Srodowiskowych grup modlitewnych wspierajacych adoracje Naj$wietszego
Sakramentu w intencji pokoju.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych na tworzenie, utrzymanie i
rozwdéj prowadzonych adoracji Najswietszego Sakramentu w intencji pokoju w
ramach realizowanego Dziata 12 Gwiazd i Dzieta Gwiazd na Ptaszczu Matki Bozej.
Wspieranie duchowe i materialne wolontariuszy modlitwy o pokéj w ich
modlitewnej misji

Akcje informacyjne, promocyjne i edukacyjne na rzecz budowania wzajemnych
relacji miedzyludzkich opartych na wzajemnym poszanowaniu i tolerancji.
Wspotprace z innymi organizacjami i instytucjami oraz wyznawcami innych religii
w realizacji cel6w statutowych.

Prowadzenie dziatalnoSci na rzecz integracji cztonkow Stowarzyszenia poprzez
wspieranie wszelkich przejawdw aktywnosci organizacyjnej, gorliwosci religijnej,
organizacje pielgrzymek, spotkan i imprez o charakterze kulturalnym i
towarzyskim. Dziatalno$¢ dokumentacyjng i wydawnicza.

10. Propagowanie misji i celow Stowarzyszenia podczas wydarzen religijnych

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.



§11
1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢:

1. obywatel polski, majacy peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, realizujgcy cele i
zadania Stowarzyszenia,

2. cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, realizujacy cele i zadania Stowarzyszenia,

3. cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, realizujacy cele i zadania Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca poparcie dla
celdw i zadan Stowarzyszenia oraz pomoc w ich realizacji.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny, szczego6lny sposob zastuzona dla realizacji celéw
Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji, zwyktg wiekszoScig gltosow.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Zarzad w drodze uchwaty
podjetej jednomyslnie.

§13
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. czynnego i biernego udziatu w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

2. udziatu w pracach Stowarzyszenia,

3. zgtaszanie wtadzom Stowarzyszenia wnioskow we wszystkich sprawach bedacych
przedmiotem dziatania Stowarzyszenia oraz w jego sprawach organizacyjnych,

4. dostepu do informacji w sprawach podejmowanych przez wtadze Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest:

popierac i czynnie realizowac cele i zadania Stowarzyszenia,

przestrzegac¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

dbac o dobre imie Stowarzyszenia

bra¢ czynny udziat w zebraniach Stowarzyszenia

optaca¢ sktadki, ktorych wysoko$s¢ okresla Walne Zgromadzenie Cztonkow
Stowarzyszenia.

SRl B

§14



1.
2.

Cztonek wspierajacy ma prawa cztonka zwyczajnego wymienione w § 13 ust. 1 pkt. 2-
4.
Cztonek wspierajgcy nie ma prawa do glosowania na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy zobowiagzany jest:

a) upowszechnia¢ oraz wspiera¢ moralnie cele i inicjatywy Stowarzyszenia,

b) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

c) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

d) wywigzywac sie z zadeklarowanych $wiadczen.

§15

Cztonek honorowy ma prawa cztonka zwyczajnego wymienione w § 13 ust. 1 pkt. 2-4.
Cztonek honorowy ma obowigzek dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

§16

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez:

=

1. dobrowolna rezygnacje ztozong pisemnie Zarzagdowi Stowarzyszenia,
2. wykluczenie przez zarzad w drodze uchwaty:
a) zadziatalno$c¢ sprzeczng ze Statutem Stowarzyszenia,
b) za dziatalno$¢ sprzeczng z uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
c) zanie optacanie sktadek przez okres co najmniej szeSciu miesiecy,
d) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku
skazujacego,
e) utraty zdolnos$ci do czynnoSci prawnych,

3. $mierci cztonka,
4. pozbawienia godnoSci czlonka honorowego w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonk6w Stowarzyszenia.

§17

Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje z data podjecia uchwaty przez Zarzad.

O wykluczeniu ze Stowarzyszenia, Zarzad powiadamia osobe zainteresowang w
formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwos$ci odwotania sie.

0Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje prawo
do wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia na co
najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wtiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§19
Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
1. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.
2. W czasie kadencji cztonkowie wtadz moga by¢ odwotywani w takim samym trybie
jak sg wybierani.

3. Wybory uzupetniajace beda przeprowadzone, gdy liczba cztonkéw danej wiadzy
zmniejszy sie o ponad 50%.

§ 20
1. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoS$ciag gtosow.
2. Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem sytuacji, gdy:

1. gtosowania tajnego zazada jedna pigta obecnych,
2. postanowienia niniejszego statutu tak stanowia.

A. Walne Zgromadzenie

§21

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia i stanowi we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych Statutem do wtasciwosci innych wtadz.

§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczego6lnoSci:



uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

wybdr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian statutu,

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow

Stowarzyszenia,

9. podejmowanie uchwat o wysokosci sktadek i optat wnoszonych przez cztonkéw
na rzecz Stowarzyszenia,

10. podejmowanie uchwat w sprawie zakresu i formy prowadzonej przez
Stowarzyszenie dziatalno$ci gospodarczej i spotecznej,

11. rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

PN W

§23

1. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza z prawem do gtosowania wszyscy
cztonkowie zwyczajni badz ustanowieni przez nich petnomocnicy. Pozostali
cztonkowie moga uczestniczy¢ z prawem do zgtaszania wnioskow.

2. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia z prawem gtosu moga by¢ reprezentowani na
Walnym
Zgromadzeniu przez pelnomocnikéw bedacych cztonkami zwyczajnymi.

4. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 24

. Walne Zgromadzenie jest zwolywane co najmniej jeden raz w roku.

. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej albo jednej piatej liczby cztonkéw zwyczajnych.

. W razie wniosku o jakim mowa w ust. 2, Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne
Zgromadzenie nie p6Zniej niz w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku.

. Termin Walnego Zgromadzenia oraz miejsce i porzadek obrad podawany jest w
zawiadomieniu wysytanym co najmniej z czternastodniowym wyprzedzeniem, przy

czym:
1. podaje sie pierwszy termin obrad oraz drugi termin, o pét godziny pdzniejszy od
pierwszego,

2. Walne Zgromadzenie rozpoczete w pierwszym terminie jest zdolne do
podejmowania uchwat jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do
udziatu z prawem do gtosowania,

3. Walne Zgromadzenie rozpoczete w drugim terminie jest zdolne do podejmowania
uchwat bez wzgledu na ilos¢ obecnych uprawnionych do gtosowania.



§ 25

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia,
odwotania Zarzadu zapadaja wiekszoscia dwoch trzecich gtosow biorgcych udziat w
glosowaniu.

B. Zarzad

§ 26

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu, czterech Wiceprezeséw Zarzadu oraz
czterech Czlonkéw Zarzadu powotywanych i odwolywanych przez Walne
Zgromadzenie sposrod cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 27

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, ktory zwotuje posiedzenia i przewodniczy im, a w
przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez niego Wiceprezes Zarzadu.

1. Prezes zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzadu w terminie 7 dni na pisemny
wniosek co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu.

2. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

3. Dla waznoSsci uchwat Zarzagdu wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej
potowy jego sktadu.

§ 28

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym
Prezes Zarzadu.

§29

Do zadan Zarzadu nalezy:
1. realizowanie celow i zadan Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia,
2. kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,
3. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,



XN

zwotywanie Walnych Zgromadzen i zebran cztonkow,

powotywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie oddziatéw terenowych,
skladanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu,

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

Powotywanie i odwotywanie asystenta koscielnego Stowarzyszenia

C. Komisja Rewizyjna

§30

1. Komisje rewizyjng tworzy 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczacego i sekretarza.

3. Dla waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecnos$¢ na posiedzeniu co
najmniej potowy jej sktadu.

§31

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

3.

3.

badanie dziatan Zarzadu z przepisami prawa, postanowieniami Statutu i uchwat
Walnego Zgromadzenia,
kontrolowanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia i jego dziatalnosci
gospodarczej,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan i wnioskéw w sprawie udzielenia
Zarzadowi absolutorium.

§32

Na miejsce cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ktérych
cztonkostwo ustato, wchodzg do konca kadencji osoby w drodze kooptacji.
Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.
Uchwata w sprawie uzupetienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trybie

okreSlonym w ust. 1 zostaje przedstawiona na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze uchyli¢ uchwate Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej wiekszos$ciag 2/3 glosdw. Walne Zgromadzenie obowigzane jest
poddac pod gtosowanie uchwate w sprawie uchylenia uchwaty Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej o dokooptacji, jezeli wniosek o podjecie takiej uchwaty ztozy
co najmniej jeden cztonek Stowarzyszenia obecny na posiedzeniu Walnego
Zgromadzenie. Informacje o zmianach sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
dokonanych w trybie okreslonym w ust.1 Prezes Zarzadu przekazuje cztonkom
Stowarzyszenia do wiadomosci.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nastepuje w razie:

1. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu cztonka petnigcego funkcje w
Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej
2. rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej

3. odwotania przez Walne Zgromadzenie



4, $mierci.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§33
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapiséw, dochodéw z wiasnej dziatalnoSci gospodarczej, dochodéw z majatku
Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;j.

§ 34
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 35

Dochody przeznacza sie na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 36
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku po likwidacji
Stowarzyszenia.

§ 37

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych Statutem,
maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.).
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